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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВОЛОНТЕРСКОМ ОТРЯДЕ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«КАМЕНСК-УРАЛЬСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Волонтерский отряд (далее - Отряд) функционирует на базе 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Каменск-Уральский педагогический колледж» (далее - 

Колледж) и формируется на добровольных началах на основании личных заявлений 

из числа обучающихся Колледжа. 

1.2  Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации; Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; Федеральным Законом от 11.08.95 № 135-

ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

Федеральным Законом от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)» Уставом Колледжа. 

1.3  Участником отряда может стать каждый желающий, который 

поддерживает цели и задачи деятельности отряда и ориентирован на ценности 

общества. 

1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

Волонтерство (добровольчество) - добровольное принятие  обязанностей по 

оказанию безвозмездной  помощи. 

Волонтеры (добровольцы)-граждане, осуществляющие благотворительную 

деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том 

числе в интересах благотворительной организации.  

Благополучатели - лица, получающие помощь добровольцев. 

Волонтерская (добровольческая) деятельность - организованный труд 

волонтеров в интересах благополучателей. Деятельность может быть групповой, 

одиночной, системной, долгосрочной, разовой, спонтанной и т.д. 

Социальное волонтерство-волонтерская деятельность, направленная на 

оказание помощи людям: детям в больницах, детям-сиротам, одиноким старикам, 

пожилым людям в Домах престарелых, бездомным, малоимущим, инвалидам, 

заключенным и т.д. 

1.4 Настоящее Положение принимается на общем собрании волонтеров 

Колледжа, согласуется с Советом обучающихся (Студенческим советом) и 

утверждается приказом директором Колледжа. 

1.5 Отряд может иметь свое название и знак различия. 

1.6 Деятельность Отряда основывается на принципе уважения к личному 

достоинству и мнению каждого волонтера отряда. 
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II.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  

 

2.1 Цель волонтерского отряда - социальная самореализация обучающихся 

путем ознакомления с различными видами социальной активности, формирование 

позитивных установок, обучающихся на добровольческую деятельность. 

2.2.Задачи: 

2.2.1 создание условий для формирования у обучающихся таких 

общечеловеческих качеств, как доброта, сочувствие, ответственность, 

взаимовыручка путем добровольческого труда на благо общества; 

2.2.2 развитие волонтерского движения среди обучающихся Колледжа; 

2.2.3 реализация Программ профилактической и информационно-

пропагандистской направленности. Развитие позитивной мотивации обучающихся к 

ведению здорового образа жизни и повышение уровня их культуры; 

2.2.4 внедрение социальных проектов, программ, мероприятий и акций;  

2.2.5 взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и 

организациями в вопросах добровольчества, сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся; 

2.2.6 подготовка лидеров для работы в молодежной среде; 

2.2.7 организаций досуга обучающихся как одного из звеньев 

профилактической работы; 

2.2.8 создание и использование межрегиональных связей с другими 

волонтерскими (добровольческими) организациями для совместной 

добровольческой деятельности. 

 

III. ВЕДУЩИЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРЯДА  

 

3.1.Отряд в своей деятельности руководствуется следующими принципами: 

3.1.1Добровольность - никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

3.1 .2Безвозмездность - труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

3.1.3Ответственность - добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу - 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и 

доведение до конца. 

3.1.4Уважение - добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 

всех людей. 

3.1.5Равенство - добровольцы признают равные возможности участия каждого 

в коллективной деятельности. 

3.1.6Самосовершенствование - добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых 

знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

3.1.7Нравственность- следуя в своей деятельности морально-этическим 

нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и 

распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 
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IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРЯДА 

 

4.1 Основные направления деятельности волонтерского отряда формируются в 

соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Положением. 

4.2. Основными направлениями деятельности отряда являются: 

- профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения в среде 

обучающихся; 

- пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся и населения; 

- сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам организации 

и поведения социально-значимых мероприятий; 

- пропаганда волонтерского (добровольческого) движения; 

- взаимодействие с государственными органами, общественными и 

коммерческими организациями, заинтересованными в осуществлении деятельности 

волонтерского отряда. 

4.3 Виды добровольческой деятельности: 

- проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы 

риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции); 

- оказание конкретной помощи окружающим, социуму, охрана окружающей 

среды; 

- разработка и реализация социальных проектов, программ, мероприятий и 

акций; 

- привлечение новых единомышленников к участию в профилактической 

работе. 

 

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРОВ 

 

5.1. Права и обязанности членов волонтерского отряда основываются в 

соответствии с целями, задачами и направлениями деятельности, определенными 

настоящим Положением. 

5.2. Члены волонтерского движения имеют право: 

5.2.1свободного доступа к волонтерской деятельности. 

5.2.2 представлять колледж на волонтерских мероприятиях различного 

уровня. 

5.2.3 осуществлять мотивацию людей к оказанию помощи, проявлению 

действенной инициативы в решении проблем, нуждающихся в помощи и 

поддержке. 

5.2.4.формировать механизмы вовлечения людей в многообразную 

общественную деятельность, направленную на улучшение качества жизни. 

5.2.5 развивать и поддерживать молодежные инициативы, направленные на 

организацию добровольческого труда молодежи. 

5.3 Члены волонтерского отряда должны: 

- быть ознакомленными с настоящим Положением; 

- действовать в соответствии с целями и основными задачами волонтерского 

отряда; 

- принимать действенное участие в работе волонтерского отряда; 

- не разглашать конфиденциальную информацию, если таковая 
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предполагается характером деятельности; 

- выполнять требования данного Положения и взятые на себя обязательства. 

 

VI .ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРЯДА  

 

6.1Высшим органом управления волонтерского отряда является Общее 

собрание, в которое входят постоянные члены волонтерского отряда. 

6.2 Полномочия Общего собрания распространяются на: 

 определение стратегии развития волонтерского отряда; 

 утверждение плана работы волонтерского отряда на учебный год; 

 организацию и проведение выборов председателя Собрания; 

 утверждение символики и атрибутики волонтерского отряда; 

 Волонтёрским отрядом руководит командир, избранный на Общем 

собрании. 

6.3Командир волонтерского отряда способствует: 

 личностному творческому росту волонтеров, развитию и максимальной 

реализации их общественной активности; 

 формированию социально ориентированной внутриотрядной 

организационной культуры; 

 осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда; 

 организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внеурочное время; 

 несет ответственность за психологический климат и безопасность 

членов отряда; 

6.4Деятельность волонтерского отряда осуществляется посредством создания 

рабочих групп из числа его постоянных членов для осуществления проектов 

(проектная группа). 

6.5Участники волонтерского отряда могут работать над несколькими 

проектами одновременно (1 проект - 1 проектная группа). 

6.6Каждая проектная группа избирает для себя руководителя проекта на время 

его (проекта) подготовки и реализации, а также привлекает к реализации сторонних 

участников (заинтересованных обучающихся, сотрудников колледжа, экспертов, 

специалистов социальных учреждений государственных структур, коммерческих 

организаций и др.) 

6.7Состав проектных групп может меняться в зависимости от направленности 

проекта. 

6.8.Деятельность Отряда осуществляется в соответствии с планом работы 

Программы социально-педагогического проекта Волонтёрский отряд «Твори 

добро», утверждаемым заведующей социально-педагогическим отделом. 

6.9.Куратор волонтерского отряда «Твори добро» назначается приказом 

директора из числа преподавателей Колледжа и действует на основании Программы 

социально-педагогического проекта Волонтёрский отряд «Твори добро» настоящего 

Положения. 

6.10 Волонтерская книжка выдается обучающимся на основании личного 

заявления и регистрации на сайте Добровольцы России  https://dobro.ru/. 

https://dobro.ru/
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VII. ПООЩРЕНИЕ ВОЛОНТЕРОВ 

 

7.1 Волонтеры, активно участвующие в работе Отряда, поощряются в 

соответствии с Правилами внутреннего распорядка для обучающихся Колледжа.  

7.2 Используются следующие виды поощрения: 

 объявление благодарности (родителям, законным представителям); 

 награждение Почетной грамотой; 

 награждение ценным подарком; 

 представление в кандидаты на Доску почёта колледжа. 
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