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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕИЕ К

КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
государственного автономного профессионального образовательного учреждения

Свердловской области

<<Каменск-Уральский педагогический колледж)

Госуларственное автономное профессиональное образовательное учреждение

Свердловской области "Каменск-Уральский педагогический колледж"" имен},еNlое в

ДальнеЙшем "Работодатель", в "тице директора Коуровой Натальи Викторовны, деЙствуюшеЙ

На основании Устава, с одной стороны. и коJIлектив работников государственного

аВТономного профессионаlrьного образовате,lьного учреждения Сверлловской области

"КаМенск-Уральский педагогический коJ,-tедж". в лице представителя трудового коллектива

Для решения вопросов социfu,Iьного партнерства в сфере труда Ибрагимовой Щ.А., избранного

работниками, именуемое в да,Iьнейшешл <Работники)), с другой стороны, вместе именуемЫе

КСТОРОНЫ), в связи с изменением типа учреждения, изменениями в нормативных актах

феДеРа,ТЬНОго уровня. локальных норма,гивных актах, в целях регулирования трудовьн (и;rи

ЕеПОСРеДСтвенно связанных с ними) отношений государственного автономного

образовательного учреждения Сверлловской об.rасти "Каменск-Ура-пьский

ПеДаГОГИЧеСКиЙ колледж", в соотtsетстtsии с трудовым законодательствоп,r РФ. заклюLIили

настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

Сторонами коллективного договора являются:

r ГОСУдарственное автономное профессиона,тьное образовательное учреждение

СВеРЛЛОвсkой области кКаменск-Уратьский педагогический колледж), (далее

работодатель), в лице директора Коуровой Hamaltbu BuKmopoBHbz, деЙСТВУЮЩеl'О На

основании Устава;

' РабОТНики колледжа, интересы которых представляет в лице Ибра,-ч.ttuвrlй

lаРЬu AHdpeeBHbl, представителя трудового коллектива для решения tsollросов

СОЦИtL'IЬного партнерства в сфере труда Госуларственного автоноNIного

профессионального образовательного у.rр.*дчrr"я Свердловской области <КаменСК-

Уральский педагогический колледх()

1. ПУНКТ 1.1 изложtи,гь в новой редакции: <1.1 IlолоItение об оплаrе труда работников
государственного автономного профессионального образовательного учреждения
свердловской об:rасти <каменск-урапьский педагогический колледж) применяется при
исчислении заработной платы работников государственного автономноrо ,rро6aaсионального
ОбРаЗОВаТеЛЬного учреждения Свердловской области кКаменск-Урачьский педагогический
коJIледж) (да-тее - гАпоУ со кКУПелК>). !анное Положение разработано FIa основе
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, ^:;l1,1ePH.'- С, ,lr1.1С,БСНilя ,rб lrП_]ёТс ТГ,:а patloTHliKtlB гос\]арственных организаций

r,зер:.-ttlвскtl;i LrL1.lacTII. в отношенllli которы\ ф1 нкuиl,i и полноr,Iочия учредителя

,_ra}.ЦесТВ.lя}L)IсЯ \IlrнистеРство\t образования И лrо;rоде;кной политики Свердловской

.lб.-iастlt,,. \ТВеР/t\Jенного Постанов,T ением Правительства Свердловской области от 12,10,2016

:. -\! lU8-ГlП (с I,lзrtенения\{ll).).

J,обавItтЬ пунктЫ 3.13. И 3.14 В следующей редакции: (3,1З Рzвмеры окладов

_]tT-lzhностных oкjj;oB) по профессиональньIм квалификационным группаМ МеДИЦИНСКИХ И

фарrrаuевтлlческих работников государственньш организаций (далее Nlедицинские И

,фарrlашевтические работники) устанавливаются на основе отнесения должностей

к профессИонаJIьныМ квалификационным группам, утвержденным приказоN{ Министерства

з_]равоохранения и социа"тЬного развития Российской ФЙерации от O6,OB,Z007 г, JФ 526 <об

\-тверждении профессиональных ква,rIификационных групп должностей медицинских и

ф арrrаuевтических работников).
3.14 Размеры окладоts (доля<ностных окладов) по профессиональным

кв&lификационным группам должностей мелицинских и фармашевтических работникоВ

\ становJены в IlрилоЖении N9 1 к настояЩему Положению))

Исключить в пункте 3.20 подпункт 4,

ЩобавитЬ пункТ 5.13 В следующей редакчии: (5.1З В случаях когда работникам

пре.]\.сN,{оТрено установление доплаТ n опruд"' (долltностным окладам), ставкам заработной

п_lатЫ по двуNl и более основаниям, абсолютный размер кажлой допJIаты исчисляется исходя

Iiз размера окJlада (должностного оклада), ставки заработной платьi без учета доплат по

-]р} гим основаниям.).
Щополнить пункт б.1 словами: (Стим}лирующие выплаты ,чстанавливаются в целях

\1атериального стим},лирования труда работников (кроме руководителя), повышения их

\Iатериа..1Ьной заинтересованнОсти в качеСтвенныХ результатах своего труда,),

ЩополниТь пункТ б.7 словами: (3) при наличии у тренеров-преподавателей (вк:rючая

старших) званий:
кандидата в мастера спорта - не менее 10 прочентов от должностного оклада, ставки

заработноЙ платы;
мастера спорта России, гроссмейстера

.]оJ]кностНого оклада, ставкИ заработной платы;
не },Ieнee 15 процентов о,г

.]олжно cTHoI,o оклада, ставки заработной плать1;

мастера спорта России международного класса - призера всероссийских соревновании -

не }1енее 20 uрочентов от должностного оклада, ставки заработной платы;

мастера спорта России международного класса призера межлународl{ых

соревlIований - не менее З0 проuентов от доJlжностного окJIада, ставки заработной п,цаты:

заслу}кенного мастера спорта России - не менее 30 прочентов от должностного оклада,

ставки заработной платы.
КонкретнЫй размеР ежемесячНых допJаТ к окладаМ (до:lжностным окладам), ставкам

заработной платы за качество выполняемых работ педагогическим работникам, имеющиN,I

\-чен},Ю cTelleнb И почетные звания, устанавливается колJIективнып,{и договорами,

aог.-lашениями и локальныМи нормаtивными актами" тр_удовыN,Iи договорами с учетом наличия

соответствующих бюджетных ассигнований на оплату тр}да работников гос}дарственных

организаций, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных

гос\;]арственными организациями на оплату труда работников,
Ежемесячные доплаты педагогическим работникам, имеющим ученую степень или

lочетные звания, выплачиваются при условии соответстВия ученой степени иjIи tlочетI{ого

]ванIlЯ профиJIЮ государстВенной организаr{ии и,ци профилю педагогической деяте,ilьностl{

II.1I1 преподаваемых дисциплин. Право решать конкреiные вопроЬы о соответствии ученой

.тепенIt или почетного звания профилю гос}царственной организации или профlL-lю

]е_]агогической деятельностИ или препОдавае]\{ыХ дисциплиН прелоставляется руководI,Iте,-ltо

{
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государственноЙ организации с учетом мнения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ
организации или иного представительного органа работникоts государственной организации по
согласованию с профсоюзным органом.).

Пункт 6.8 изложи,гь в следующей редакции: к6,8 Работникапл ГАПоУ Со кКУПедК>,
имеющим стаж работы (выслугу лет) в государственных оргаI{изациях, по решению
руководителя государственной организации могут быть установлены ежемесячные доплаты к
окладам (лолжностным окладам). ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы
(выслугу лет):

от 5 до 10 лет - до 5 процеIIтов;
свыше 10 лет - до l0 процентов.
Конкретный размер еже\,Iесячных доплат к оклада}I (должностным окладам), ставкам

заработноЙ платы за ста}к непрерывtrой работы (выслугу лет) устанавливается колJIективньIми
договорами, соглашениями и -]ока-]ьными нормаl,ивными актами. трудовыми догоtsорами с

учетом наличия соотtsетств},ющих бюджетных ассигнований на оплату тр.yда работников
ГОСУдарственных организацttit. а TaKiIie срелстl] о,t приносящей доход деяте,rrьности.
НаПРавленных государственны\{I1 оргаt{изация]rtи на оплат\,тр}да работников.

Такие выплаты мог,чт быть установлены 1 раз в год (по окончании календарного или
УЧебНОгО года) на основании решения премиальной коп,tиссии. Решение о введении выплаI
СТИМУЛиРующего характера прIlнIi\{ается директором с учетом обеспечения указанных вып-rIат

финансовыми средствами :

от 5 до 10 лет - до 20 процентов;
от 10 до 15 лет * до З0 процентов;
от 15 до 20 лет - до 40 процентов;
более 20 лет - до 50 процентов.

ПОРЯДОк исчисления стажа непрерывной работы (выслуги .пет) приведен в Приложении 10.>.

Из пункта б.10 иск.rючIrть абзац вторtlй и третий.
fiобавиr,ь пункт 6.11 в с.ледующей редакции: кб.1 1 Стимулирlrtощие tsbillJltllы

РабОТНИКам не образуют новые окJады (должностные оклады), ставки заработной ttлаты и не
учитываются при начислении l1ных выплtlт. устанаtsлиtsаемых в процентах к окладу
(должностному окладу). ставке заработной tulаты.).

В приложении 1 кРазrrеры окладов (долхtностных окладов)>
- заменить на оклады с vчето\I \,ве"-tичения с 01.10.202З года;
- ДОбаВИтЬ ДО.IIжности; соцlrаlьный педагог. сове,гник лирекlOра по воспL{танию и
взаимодействию с детскиN,lи обществеtlными объединенияN{и

ПРrrЛОЖение 2 допо"lнrrть слOвами (заNtести,Iеjlь дирекгора по воспитаtеjtьной
работе>.

ПРИЛОЖеНИе 3 допо.IнIlть словами (заместитель директора по ад\,lинис,Iраr,иtsно-
хозяйственной работе,>.

Прилоrrсение 5 допоJнItть показателялrи эффективности .]еятельности и ре:]ультаГЫ
работы заместителя директора [о воспитате;rьной работе (заrr. директора по вр) для
\ становления стимулируюrцих выIIлат за качество выполняеN.lых работl

ПРИЛОЖеНИе б дополнить показателями, эффективностI.I деятеJьFIости и результаты
работы заN{естителя директора по админисl,ративно-хозяйственной работе для установjlения
.тll\1\--rирYющиХ выплаГ за качестВо выIIолняемых работ.

Приложение 7 дополнить
q, За оказанliе конс),льтативной, ItlеТОДИЧеСКой и практической
:l с]\1о шIi \l оjlоды М педагогаN,,l ( настав н ич е ство

BHecTrr из}Iенения в Приложение 8:
- r бРаТЬ КРИТеРИи для заведующего социацьно-педагогиче(,)ким. отде_цом, заведующе\1\
r, ., з я й с тв оrI. с-]ес арю - с антех ник)/, л-цотник,ч ]

- .iобавttть критерии социаlьнохt} llедагогy и совеlнику директора пО воспитанI]Ю lt
з з aIi\{ о_]еl"iствию с обпдественными N{олодежными объединен иями.
- Jf}IeHltTb В ШТаМПе (СОГЛАСОВАНО) слова зав. соц-пед отделом на с-цова заNIестllте.-tь

7
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директора по Вр;
- ЗаМениТЬ в штампе (СОГЛАСОВАНО) слова зав.хозяйством на слова заместитель директора
по АХР.

Внести изменения в Прилопtение 9:
- ЗаМеНИТЬ в критериях оценки качества и результативности работы педагогических
РабОТников должность Заведуюrцего учебным отделом на Заместителя директора по ВР;
- УбРаТЬ КРИТерии для заведующего социаJIьно-педагогическим отделом, завелуrOщему
хозяйством, слесарю-сантехнику, пJотнику;
- ДОбаВИТЬ критерии социа-тьно\{\, lIелагOгу и сове,Iнику директора по воспитанию и
взаимодействию с обrцественныN,tи \1оJодежнып,ли объединениями.
- ЗаМеНИТЬ В rrrТаN{пе (СОГЛАСОВАI{О) с_цова заts. соц-пед отделоN,l на с,.Iоtsа заN,IеститеJь
директора по ВР;
- ЗаМениТЬ в штампе (СоГЛАСоВАНо) слова зав. хозяйством на слова замести,rеJIь
директора по АХР.
- установить фиксированную с тои,\{о с ть б an--la.

ВНеСТИ ИЗменения в прtIJоiкение 10. изложиts ts нем lrорялок исчисления стажа
НеПРеРЫВНОЙ РабОты (выслl,ги ".reT) работников r,осударственных организаций свердловской
области, в отношении которьн функчии и полномочия )iчредителя осуrцествляIотся
министерством образования и молодехtной по-цитики свердловской области.

2. - в приЛожениИ 1 <РазмерЫ ок-цадоВ (должсностных окладов)> заменить на оклады с },чеl ом
\,величения с 01.01.2024 года.

- ПУНКТ 3.20 ДОПОЛнить фрzLзами кЕсли педагогический работник, которому в соtl,Itsе,I,с,l,_tsии с
настоящиМ пунктоМ было ycTaHoBjIeHo lIовышение оклада (ставки заработной платы). Ilерешеji
на педагогическую рабо,гу в другую организацию, указаннOе повышение устанавJIивается на
}-меньшенный на время педагогической работы в предыдушей образовате:tьной органлlзации
срок.)

<<педагогическим работникам, прошедшим аIтестацию на чс,l аноtsJlение
квалификационной категориИ (педагог-Методист) иIIи (педагог-наставник), доплаты.
\,становленные за выполнение дополнительных обязанностей. не входящих в долхiностные
обязанности по м9тодической или наставнической деятельности" \,ве-цичиваются в следyющих
размерах:

t) педагогам-методиста1,1
заработной платы;

2) педагогам-наставникам
заработной платы.

!оплатЫ к окладаil,I (до;r;кносТньш,{ ок-IIаДаrt). cTaBKart заработной п;rаr,ы работникап.л по
резYJьтатам аттестаЦии не образуюТ новьlе окjlадЫ (дол;кностные оклады). ставки заработной
lI-1аты и не учитываются при наLIис,цении стLrм\]IирУющих и иныХ вып-цат, },станавливае\,Iых в
Процентах к ок-цадУ (до:rжностноN,,I}, окJIаДу). ставке заработной платы.)
- .IобавитЬ новый пункт 3.23 <оплата TpyJa педагогических работников, явjIяющихся
гражJанаМи Российской Федерации или лретендующих на поjIучение гражданства Российской
Фе:ераuиИ по програмN{е соотечественнИков. производится с учетом имеющейся первой шrи
вьтсшеЙ квапификационноЙ категории, присвоенной на территории бывших рестrублик
бьiвшего сссР в пределах срока их действия, но I{e более чем в течение 5 лет с MON,leHTa их
..гIlсвоенлlя.).
- IIск.lючIlть пчнкт 4.5
- п\,нкТ б.6 абзаЦ третий изложtIть в новой редакции

,,В состав пре}lиацьной коп,tиссии входят:
- _:e_]cTaBrlTe-lb профсоюзного комитета;

на 10 процен1 ов окjIада (до--I;кностного окjlада). ставки

- на 15 процентов оклада (Jо"rжностного окJIада). ставки

2
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- 2-4 рядовьlх члена коллектива, в том числе" из вспомогательного. обслуживающего
персонала.

В целях объективного рассмотрения вопросов, исключения конфликта интересов не
могут входить в состав комиссии руководители и главный бухгалтер.>.
- в прилOжении 9 изменить стоимост,ь ба"цла в сторону увеличения на 50 рублей, за
исключением:

стоимости балла по показателям оценки качества и результативности работы
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих д:rя
определения стимулируюших выплат за качество выполняемых работ (уборшик с:tужебньш
помещениЙ, уборщик территории, рабочиЙ по кох.{плексному обслуживанию Lt peNIoHTy
зданий);

стоимости балла по показателям оценки качества и результативности работы
программиста для определен1.1я выплат стимулирующего характера за качество выпоJI}IяеN{ых

работ;
СТОимости ба--Irа по показатеJям оценки качес,tва и результативности работы .шаборанта

.]-ЦЯ Определения выппат стI1\1\"]ир\,ющего характера за качество выполняемых работ.

сог,lашенIlе встYпает в силY с ( 20 г.

с

ч


