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План работы Щентра карьеры
ГАПОУ СО (КУПедК) на2025-2а2б учебный год

Мероприятие Срок
выполнения

ответственный
исполнитель

ОсуIцествление мониторинга занятос,[и выпускников В течение года Руководитель
Щентра карьеры

размещение актуirльной информации о вакансиях на
сайте колледжа

l раз в месяц Руководитель

Щентра карьеры

Проведение индивидуЕl,тьньж консультаций с
незанятыми выпускниками

В течение
учебного года по
запросу

Руководитель
Щентра карьеры

Реализация програN{мы (Школа молодого педагога)) В течение

5rчебного года
заместитель
директора по
ооп
Руководитель
I_{ентра,карьеры

Организация мониторинга потребности услуг Щентра
содействию трудоустройства Выгý/скников, в том числе с
целью составлениJI индивидуz}льной траектории
сопровождения

В течение года Щrководитель
Щентра карьеры

проведение ((вторичной> профориентации - встреч с
успешнымИ ВЫtýiскниКами пО соответствующей
педагогической спецИаJIьности с целью повышения престюка
приобретаемой. профессии.

В течение года Щrководитель
Щентра карьеры

Проведение информационно-разъяснительной работы по
реt}лизации территориirльной программы <<Земский )л{итоль)

Апрель-май заместрrтель
директора по
ооп

организация экскlzрсий Выtý/скников в образовательные
организации

В течение года Щrководитель
Щентра карьеры

организация и проведение социalльно-психологических
тренингов С Выгýiскниками по вопросам адаптации к
профессиональной деятельности

В течение года Щчководитель
Щентра карьеры

разработка и внедрение в образовательный rrроцесс
1пrебной дисциIIлины <карьерное моделирование>

2026 заместитель
директора по
ооп

Определение потребности муницип€lJIьного обРазования в
специzL,Iистах по специЕlльностям, реализуемым в колледже

Сентябрь Руководитель

Щентра карьеры

Формирование перечня вакансий по специальностям,
реализуемым в колледже .

1 раз в месяц ýководитель
IdeHTpa карьеры



организация встреч выIý/скников с работодателями с целью
знакомства с образовательными организациями

Январь-апрель Щrководитель
Щентра карьеры

Проведения мероприятий <Урок от профессион€lJIа) По отдельному
плаIry

Руководитель
Щентра карьеры

Проведение [ня карьеры с привлечением социzlльных
партнеров

Ежегодно, май Руководитель
Щентра карьеры

Организация работы наставнических пар по модели
(работодатель-студент)

В течение

учебного года
заместитель
директора по
ооп

Применение маркетинговых инструментов для
привriечения абитуриентов: фирменный стиль и
брендбук, общение через мессенджеры с абитуриентами
(шаблоны сообщений) и т.д.

В течение

уrебного года
Руководитель

Щентра карьеры

Проведение конкурентной анаJIитпки2 рz}за в год до и
после приемной кампании

Май, сентябрь Руководитель
Щентра карьеры

Проведение онлайн мероrrриятий: онлайн дни открытьIх
дверей, онлайн вебинары, яндекс директ, SEO-
продвижение, ответы на отзывы в интернете и тд.

В течение
уrебного года

Руководитель
Щентра карьеры


